绩效管理工作情况
1、完成日常绩效评价工作
全县全部的行政事业单位针对上一年完成年度绩效自评，涉及预算安排资金85687.55万元，支出81269.71万元，涉及农林水、教育、卫生、扶贫、社会保障等领域，促使单位更加重视财政资金绩效管理，提高使用效益。
各行政事业单位通过绩效自评工作，从专项资金绩效评价的业务指标、财务指标、效益指标三指标入手，对项目实施后所取得的绩效和存在的问题进行梳理总结，作出相应等次评价。通过绩效自评工作，各单位更加重视财政资金绩效管理，为提高财政资金使用的经济、社会、生态等方面的效益打好基础。在单位项目自评的基础上，我局开展绩效自评项目重点抽查工作。
2、推动县级层面绩效工作
为了加强绩效评价的开展，缙云县人民政府每年在年度综合考核实施意见文件精神要求，对纳入综合考核的单位的财政专项资金进行考核，依据项目当年资金使用率和绩效评价情况，对单位相应扣除0.1-0.3的分值，有效的推进了绩效评价工作。
3、 下一步工作计划
[bookmark: _GoBack]突出绩效，提升财政资金使用绩效。（1）是提升财政资金扶贫的精准性。建立健全与低收入百姓增收任务相适应的财政投入保障机制，落实财政扶贫专项、扶持薄弱村发展集体经济专项及乡村振兴资金，集中资源加快补齐脱贫攻坚领域的短板，全力支持解决在义务教育、基本医疗、住房安全方面存在的突出问题。切实把钱花在刀刃上，努力提高财政资金的使用绩效，提升公共服务的质量和水平。（2）加强绩效管理。探索开展全面实施预算绩效管理工作。加大专项资金绩效评价监督机制的建立，逐步建立资金使用绩效评价体系，以促进财政管理水平的提高。健全绩效评价结果运用机制，着力提高财政资源配置效率和使用效益。（3）是强化监督检查。用好政府投资领域廉政风险防控典型样本建设成果，围绕严肃财经纪律、规范预算管理、保障财政改革的目的，持续发力财政监督检查。进一步强化行政事业单位内控建设，把内控建设与“最多跑一次”、反腐倡廉、机构改革、财政改革、信息化建设等工作结合起来，固化制度执行手段。  

